Temeljem &Elanka 13. i 18. Zakona o udrugama (NN 74/14), ¢lanka 14. stavka 3., Elanka
48. i Clanka 96. stavka 2. Zakona o sportu (NN 11/06, 150/08, 124/10, 124/11, 86/12 i
94/13) na sjednici Skupstine odrzanoj dana 29. rujna 2015. godine usvojen je

STATUT
RUKOMETNOG KLUBA "DUBRAVA"

I. Temeljne odredbe
Clanak 1.

Ovim Statutom udruge (u daljnjem tekstu: Statut) ureduju se naziv, sjediste,
podrucje djelovanja, cilj i zadace, djelatnosti, tijela udruge, naéin upravljanja,
imovina udruge, materijalno-financijsko poslovanje, javnost rada, prestanak rada
udruge, izbor i opoziv likvidatora udruge, nacin rieSavanja sporova i sukoba interesa
unutar udruge, znak udruge i njegov izgled i druga pitanja zna¢ajna za rad
RUKOMETNOG KLUBA “DUBRAVA” (u daljem tekstu: Udruga).

Il. Naziv i sjediste udruge
Clanak 2.

Naziv udruge je: RUKOMETNI KLUB "DUBRAVA"
Skraéeni naziv udruge glasi: RK "DUBRAVA"
Sjediste udruge je u Dubravi, Bra¢e Radic¢a 2

Clanak 3.
Udruga ima svoj pecat.

Pecat je okruglog oblika promjera 35 mm sa ucrtanim znakom Zira unutar kojeg je
upisana godina 1094 i lenta unutar koje je upisan naziv sjedista, te upisanim tekstom po
obodu pec¢ata - RUKOMETNI KLUB DUBRAVA.

Clanak 4.

Udruga je u svom djelovanju samostalna.
Udruga je neprofitna pravna osoba upisana u registar udruga Republike Hrvatske.

Clanak 5.
Udrugu zastupaju predsjednik i tajnik.

Odlukom lzvrSnog odbora mogu se odrediti i druge osobe s pravima i obvezama u
zastupanju i predstavljanju u granicama danih ovlastenja.



Clanak 6.

Udruga djeluje na podrugju Opéine Dubrava i $irjeg podruéja Zagrebacke Zupanije.
Udruga je udruZeni ¢lan Hrvatskog rukometnog saveza.

Udruga se moZze uclaniti i u druge sportske udruge i saveze udruga, kada je to u
interesu rukometnog sporta i nije u suprotnosti sa Zakonom o sportu.

lll. Ciljevi i zadace Udruge
Clanak 7.

Cilj udruge je da svojim djelovanjem pridonosi:

e razvitku i promicanju rukometa na podrucju Op¢ine Dubrava,

e poticanju vrhunskog sportskog stvaralastva i stvaranju uvjeta za postizanje
vrhunskih rezultata,

e razvitku razvitak u dje¢jem uzrastu i medu mladezi,

e promicanju odgojnih funkcija rukometa kao sporta, sportskog ponasanja,
medusobnog razumijevanja, tolerancije i odgovornosti svih ¢lanova udruge,

e Sirenju olimpijskih ideala i jaganju olimpijskog pokreta,

e nultoj toleranciji prema nasilju u sportu i svakoj vrsti ovisnosti.

Clanak 8.

U ostvarivanju svojih ciljeva udruga obavlja sljedece djelatnosti:
e Provodi aktivnosti na razvoja rukometnog sporta na podrucju Opcine Dubrava i
Sire,

e organizira aktivnosti svojih ¢lanova, potiCe i promice rukomet u skladu s
nacionalnim programom, osobito djece, mladeZi, studenata i osoba s invaliditetom,

» brine o kategoriziranim sportaSima te sudjeluje u stvaranju uvjeta za njihov daljnji
razvoj,

» sudjeluje u ostvarivanju uvjeta za provodenje zdravstvene skrbi sportasa,

e poti¢e i promovira rukomet,

« sudjeluje u organizaciji sustava natjecanja na teritorijalnoj razini na podrucju za
koje je osnovana, te sudjeluje u takvom natjecanju;

¢ obavlja i druge poslove i zadace vezane uz rukomet odredene ovim Statutom i
zakonima.

Clanak 9.

Udruga moZze, radi pribavijanja sredstava za financiranje svojih zadaca i ciljeva,
neposredno obavljati gospodarske i druge djelatnosti u skladu s posebnim propisima.
Udruga moze radi ostvarivanja cilieva i zadaca utvrdenih ovim Statutom, u skladu sa
Zakonom, osnovati trgovacko drustvo za obavljanje gospodarske djelatnosti o éemu
odlucuje Skupstina.



IV. Clanovi udruge
Clanak 10.

Clanice udruge su fiziéke i pravne osobe iz sustava sporta i druge pravne i fizicke
osobe cija je djelatnost znaCajna za razvoj rukometnog sporta i u vezi je s rukometom, a
koje prebivaju i/ili djeluju na podrucju Republike Hrvatske.

Clanovi udruge mogu biti maloljetne osobe i punoljetne osobe li§ene poslovne
sposobnosti u dijelu sklapanja pravnih poslova, uz ovjerenu pisanu suglasnost
zakonskog zastupnika ili skrbnika.

Za osobu mladu od 14 godina pisanu izjavu o uélanjivanju u Udrugu daje zakonski
zastupnik ili skrbnik, a zamaloljetnu osobu s navrSenih 14 godina zakonski zastupnik ili
skrbnik daje pisanu suglasnost.

Pocasni ¢lanovi Udruge su osobe koje su svojim radom i osobitim zalaganjem
pridonijele opéem razvoju Udruge.

Pocasne ¢lanove Udruge proglasava Skupstina na prijedlog Upravnog odbora i

izdaje im se pisani akt o potasnom ¢lanstvu.

Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova su:

* bavljenje aktivnostima Udruge,

» sudjelovanje u upravljanju poslovima Udruge,

» Cuvanje i podizanje ugleda Udruge,

* Cuvanje materijainih dobara i izvrSenje preuzetih obveza,

* placanje ¢lanarine

Clanak 11.

O primanju u Elanstvo i prestanku ¢lanstva u udruzi odlu¢uje Skupstina udruge.
Izmedu dvije sjednice Skupstine, 1zvrsni odbor odlucuje o primanju u priviemeno
Clanstvo.

Privremeni ¢lan ima sva prava i obveze ¢lana udruge osim prava odlucivanja.

Clanak 12.

Clanstvo u udruzi prestaje:

« zahtjevom ¢lana udruge

» nepla¢anjem &lanarine duZe od jedne (1) godine

+ odlukom nadleZnog tijela udruge

* smrcéu ¢lana udruge

* iskljucenjem

* brisanjem Udruge iz Registra udruga

* u drugim slu¢ajevima predvidenim Zakonom o udrugama

Clan se brise iz Registra &lanova bez posebne odluke ukoliko do kraja godine ne plati
¢lanarinu za tekucéu godinu.

Odluku o isklju¢enju €lana iz Udruge donosi Upravni odbor. Isklju&eni €lan ima pravo u
roku od 15 dana, raéunajuéi od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini Udruge.
Skupstina je duzna rijesSiti Zalbu u roku od 30 dana, racunajuci od dana dostave Zalbe.



Odluka Skupstine Udruge o isklju€enju je konacna.
Clanak 13.

Udruga vodi popis ¢lanova.

Popis ¢lanova moze se voditi u elektronikom obliku ili na drugi prikladan nacin (npr. u
papimatom obliku).

Popis ¢lanova obvezno sadrzi podatke o osobnom imenu (nazivu), osobnom
identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi, te datumu
prestanka ¢lanstva u udruzi.

Popis ¢lanova uvijek mora biti dostupan na uvid svim €lanovima | nadleZnim tijelima, na
njihov zahtjev.

V. Ustrojstvo i upravljanje poslovima udruge
Clanak 14.

Clanovi upravljaju udrugom neposredno ili putem svojih predstavnika, davanjem
inicijative za razmatranje odredenih pitanja u Skupstini i tijelima udruge te na druge
nacine utvrdene ovim Statutom.

Clanak 15.

Skupstinu udruge €ine svi registrirani ¢lanovi udruge na nacin da svaki ¢lan udruge ima
pravo na jedan glas u skupstini.

Clanak 16.

Tijela udruge su:

1. Skupstina

2. Upravni odbor

3. Nadzomi odbor

4. Predsjednik/ Predsjednica

5. Potpredsjednik / Potpredsjednica
6. Tajnik / Tajnica

Skupstina udruge
Clanak 17.
Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom.

Skupétinu udruge &ine svi ¢lanovi udruge odnosno izabrani predstavnici pravnih osoba
Clanova Udruge.



Clanak 18.

Predstavnik u Skupstini moZe biti osoba koja je:

Predstavnik pravne osobe &lana udruge u Skupstini udruge moZe biti osoba koja je:
o drZzavljanin Republike Hrvatske,

. navrsila 18 godina Zivota i ima posiovnu sposobnost,

. imenovana od strane ovlastene osobe pravne osobe na nacin utvrden
unutarnjim aktom pravne osobe.

Clanak 19.

Mandat izabranih predstavnika pravnih osoba ¢lanova udruge u Skupétini traje dvije (2)
godine i isti moZe biti ponovo biran.

Naknadno izabranom predstavniku u Skupstini mandat traje do isteka mandata saziva
Skupstine za koji je izabran.

Iznimno, u slucaju sprijecenosti predstavnika u Skupstini da sudjeluje u radu sjednice
Skupstine, nadlezno tijelo pravne osobe koju ¢lana predstavlja moZe, na temelju pisane
odluke, imenovati zamjenika za tu sjednicu. Mandat zamjenskog ¢lana za tu sjednicu
podlijeze verifikaciji Skupstine.

Clanak 20.

Predstavniku u Skupstini mandat moze prestati:

istekom trajanja mandata na koji je izabran,

gubitkom drZavljanstva Republike Hrvatske,

podno$enjem neopozive ostavke,

opozivom od strane pravne osobe koju predstavlja,

nastupanjem okolnosti zbog kojih viSe ne mozZe obavijati duznost,
razrieSenjem.

Clanak 21.

Predsjednik ili zamjenik predsjednika najkasnije dva (2) mjeseca prije isteka mandatnog
razdoblja donosi Odluku o pokretanju postupka za izbor predstavnika u Skupstini za
sliede¢e mandatno razdoblje.

Ako pojedini €lanovi nisu do vremena odredenog odlukom iz stavka 1. ovog ¢lanka
izabrali

predstavnike u Skupstinu, Skupstina u novom sastavu pocinje s radom ako je odluku o
izboru predstavnika dostavilo najmanje dvije trec¢ine ¢lanova.

Clanak 22.

Skupstina radi na sjednicama koje se sazivaju prema potrebi, a najmanje dva puta
godisnje.
Svake dvije godine saziva se redovna izbomma sjednica Skupstine.



Skupstina mozZe pravovaljano odlucivati ako sjednici prisustvuje viSe od polovine
ukupnog broja izabranih ¢lanova odnosno predstavnika.

U slu€aju nedostatka kvoruma (natpoloviéne vecine ¢lanova ili izabranih predstavnika)
daljniji tijek sjednice Skupstine odgada se za trideset (30) minuta. Odgodena sjednica
moZe nastaviti s radom ako je prisutno najmanje jedna trecina (1/3) svih €lanova ili
izabranih predstavnika, a odluke se donose vecéinom glasova nazocnih ¢lanova
odnosno predstavnika.

U slu€aju nedostatka kvoruma sjednica Skupstine se odgada za osam dana.
Skupstina donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slu¢aju kada odlu&i da o
pojedinom pitanju glasuje tajno ili kada se za jedno mjesto u tijelima i organima udruge
javi vise kandidata.

Clanak 23.

Skupstinu saziva predsjednik Udruge ili u slu€aju njegove sprijecenosti zamjenik
predsjednika :

s kada prosudi da je potrebno sazvati Skupstinu,

. na temelju zaklju¢ka Upravnog odbora,

. na zahtjev najmanje jedne &etvrtine (1/4) €lanova,

. na zahtjev Upravnog odbora.

U sluajevima kada je predsjedniku Udruge i zamjeniku predsjednika Udruge kao
ovlastenom sazivatu Skupstine istekao mandat, te u drugim slu€ajevima kada oni nisu
u mogucnosti sazvati sjednicu Skupstine udruge, istu saziva Nadzorni odbor Udruge.
Poziv za Skupstinu s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za Skupstinu dostavlja se
&lanovima odnosno predstavnicima najmanje sedam (7) dana prije odrzavanja
Skupétine.

Ako se na Skupstini odluguje o pitanjima koja zbog svog znacenija iziskuju prosudbenu
raspravu ili se predlaZe rasprava o statusnim pitanjima (prestanak rada, stecaj,
likvidacija,

imenovanije i razrie$enje likvidatora, udruZivanje itd.) materijali za raspravu dostavljaju
se najmanje petnaest (15) dana prije odrZzavanja Skup$tine. U takvim i drugim
slu€ajevima za donos$enje odluke potrebna je veéina svih &lanova odnosno izabranih
predstavnika u Skupstini Udruge.

U izuzetnim slu¢ajevima i situacijama predsjednik (predsjednica) odnosno zamjenik
(zamjenica) predsjednika (predsjednice) moZe sazvati Skupstinu i u kracim rokovima.

Clanak 24.

Skupstina udruge obavlja sljede¢e poslove:

. usvaja Statut udruge i njegove izmjene i dopune,

. bira i razrjeSava osobe ovlastene za zastupanje udruge,

. bira i razrjeSava likvidatora udruge,

. bira i razrieSava Predsjednika udruge, ¢lanove IzvrSnog odbora ukljucivo
zamjenika predsjednika udruge, ¢lanove Nadzornog odbora, te druga tijela
udruge ako tako zbog vaZnaosti predloZi Upravni odbor,

. odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike



povezivanja udruga,

® usvaja plan rada i financijski plan za sljedec¢u kalendarsku godinu,

s usvaja izvjeS¢e o radu za prethodnu kalendarsku godinu i godinje
financijsko izvjesce,

o utvrduje politiku i programsku orijentaciju udruge,

. utvrduje smjernice za natjecanje pri dodjeli financijskih sredstava u
programima javnih potreba te objedinjuje i uskladuje programe rada,

. odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti,

prestanku rada i raspodjeli preostale imovine udruge,
donosi odluku o statusnim promjenama,
odlu€uje o primanju u &lanstvo i prestanak ¢lanstva u Udruzi,
donosi Poslovnik Skupstine Udruge,
odluc€uje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleZnost
drugih tijela udruge.

Upravni odbor
Clanak 25.

(1) Upravni odbor je izvrSno i upravno tijelo udruge koje izmedu zasjedanja Skupstine
upravlja poslovima Udruge.
(2) Clanovi Upravnog odbora imaju jednaka prava, duZnosti i odgovomosti.

Clanak 26.

(1) Upravni odbor ima pet (5) €lanova uklju€ujuéi predsjednika i zamjenika predsjednika.

(2) Zamjenik predsjednika i €lanovi Upravnog odbora biraju se na prijedlog predsjednika
udruge iz redova ¢lanova udruge odnosno predstavnika u Skupatini, na vrijleme od

dvije (2) godine i mogu biti ponovo birani.

(3) Predsjednik i zamjenik predsjednika udruge &lanovi su Upravnog odbora po

poloZaju.

Clanak 27.

(1) Sjednice Upravnog odbora odrZzavaju se u pravilu najmanje jednom u tri (3) mjeseca,
a saziva ih predsjednik Udruge. U slu€aju potrebe sjednice se mogu odrzavati i CeSce.
(2) Poziv za sjednicu Upravnog odbora s prijedlogom dnevnog reda dostavlja se
¢lanovima u pravilu sedam (7) dana prije odrZzavanja sjednice.

(3) Sjednica se moze sazvati i u kracéim rokovima.

(4) Sjednica se moZe odrzati putem videolinka ili telefonski.

(5) U slucaju hitnosti moze se zatraZiti miSljenje €lanova Upravnog odbora elektronskom
postom. Na temelju dobivenih odgovora i miSljenja sastaviti ¢e se Zapisnik i donijeti
zaklju€ak koji se ovjerava na sljedecoj sjednici Upravnog odbora.

(6) U slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti predsjednika Udruge, sjednicu Upravnog odbora



saziva zamjenik predsjednika Udruge ili &lan Upravnog odbora kojeg ovlasti
predsjednik.

(7) Predsjednik ili oviaStena osoba saziva sjednicu Upravnog odbora na zahtjev:
° Nadzomog odbora Udruge

® Najmanije tri (3) €lana Upravnog odbora Udruge

. Najmanije jedne petine (1/5) svih élanova Udruge

Clanak 28.

(1) Upravni odbor moZe pravovaljano odlucivati ako sjednici prisustvuje vise od polovine
njegovih ¢lanova.

(2) Upravni odbor odluc¢uje natpolovicnom vecinom glasova nazo¢nih ¢lanova.

(3) Upravni odbor donosi odluke javnim glasovanjem, osim u sluéaju kada odluci da o
pojedinom pitanju glasuje tajno.

Clanak 29.

(1) Clanovi Upravnog odbora za svoj osobni i zajednicki rad odgovorni su Skupstini
Udruge.

(2) Skupstina u ostvarivanju svojih prava iz stavka 1. ovog €lanka moZe opozvati ¢lana
Upravnog odbora ili Upravni odbor u cjelini.

(3) Skupstina moZe opozvati Upravni odbor ako smatra da je svojim radom povrijedio
ovaj

Statut ili politiku koju je utvrdila Skupstina ili nije izvrSio odluke Skupstine.

(4) Skupstina mozZe opozvati ¢lana Upravnog odbora ako ocijeni da postupa protivno
ovom

Statutu ili ne provodi politiku koju je utvrdila Skupstina ili ne izvrSava odluke Skupstine ili
Upravnog odbora.

(5) Upravni odbor ili €lan Upravnog odbora opozivaju se po postupku po kojem su
izabrani.

Prijedlog za opoziv pojedinog €lana Upravnog odbora moze podnijeti svaki ¢lan Udruge
ili najmanije pet (5) predstavnika u Skupstini, odnosno predsjednik.

(6) U slu¢aju prestanka mandata predsjednika prije roka na koji je izabran, mandat
prestaje

i svim ¢lanovima Upravnog odbora s danom odrZavanja sjednice Skupstine na kojoj se
bira novi predsjednik.

(7) U slucaju iz stavka 6. naredna sjednica Skup&tine mora biti odrZzana u roku od
trideset

(30) dana od prestanka mandata predsjednika udruge i €élanova Upravnog odbora
udruge.

Clanak 30.

Upravni odbor
- utvrduje prijedlog Statuta i drugih akata 3to ih donosi Skupstina,
. priprema materijale o kojima ¢e odlucivati Skupstina,



imenuje i razrjeSava tajnika Udruge,

organizira rad i djelovanje udruge izmedu sjednica Skupstine,

provodi ili osigurava provodenje odluka Skupstine Udruge,

donosi akte kojima se osigurava uredno poslovanje Udruge i izvr§avanje

programa udruge ako ovim Statutom nisu stavljeni u nadleZnost Skupstine,

odlu€uje o primanju u privcemeno &lanstvo Udruge,

. utvrduje prijedlog financijskog plana i zavrSnog ra¢una Udruge,

@ izvr§ava financijski plan udruge i u okviru financijskog plana odlucuje o
rasporedu i dinamici kori§tenja sredstava,

. upravlja pokretnim i nepokretnim stvarima Udruge,

. donosi odluku o uporabi i zastiti znakovlja Udruge,

. imenuje predsjednike i ¢lanove stalnih i povremenih radnih tijela Udruge,

obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom, drugim aktom Udruge ili

koje mu povjeri Skupstina,

. odreduje namjenu i kontrolira utro§ak sredstava ostvarenih gospodarskim
ili drugim djelatnostima,
B rieSava i u drugim pitanjima propisanima Zakonom i ovim statutom, s tim

§to o tome izvjeStava Skupstinu na njenoj narednoj sjednici.
Clanovi tijela Sportskog kluba-udruge za natjecanje ne mogu biti osobe:

* koje ne mogu biti €lanovi uprave, odnosno nadzornog odbora dionickog
drustva prema odredbama Zakona o trgovackim drustvima i Zakona o
sprecavanju sukoba interesa u obnasanju javnih duznosti,

* koje su u posljednje tri godine pravomoéno kaznjene za kaznena djela ili
prekrsaje u Sportu i u vezi sa Sportom, kao ni osobe iz ¢lanka 13. ovoga
Zakona,

* koje su clanovi drugih Sportskih klubova-udruga za natjecanje istoga
Sporta,

* koje su dionicari §.d.d.-a istoga Sporta,

* koje su Elanovi tijela Sportskih klubova-udruga za natjecanje istoga Sporta,

* koje su clanovi tijela §.d.d.-a istoga Sporta,

* koje svojim djelovanjem mogu neposredno utjecati na sustav natjecanja
u odgovaraju¢em sSportu, a osobito Sportasi koji su profesionalni prema
clanku 8. ovoga Zakona o sportu, menadzeri u Sportu, kao i osobe koje su to bile

u
razdoblju od posljednjih godinu dana,

« clanovi pravnih osoba koje obavljaju djelatnost organiziranja Sportskih
kladionica, kao i osobe koje su to obavljale posljednje tri godine,

« clanovi tijela pravnih osoba koje obavljaju djelatnost organiziranja Sportskih
kladionica, kao i osobe koje su to bile posljednje tri godine,

* koje s menadzerima u Sportu i clanovima pravnih osoba te ¢lanovima tijela
pravnih osoba koje obavljaju djelatnost organiziranja Sportskih kladionica
djeluju zajednicki u smislu clanka 34. stavka 3. Zakona o sportu



Predsjednik Udruge
Clanak 31.

(1) Za predsjednika moZe biti birana osoba &iju kandidaturu istakne vecina svih
¢lanova ili deset (10) predstavnika Clanova u Skupstini.

(2) Mandat predsjednika traje dvije (2) godine i isti moZe ponovo biti biran.

(3) Predsjednik Udruge je po poloZaju Predsjednik Upravnog odbora.

(4) Predsjednik Udruge je za svoj rad odgovoran Skupstini i Upravnom odboru
Udruge.

Clanak 32.

Predsjednik Udruge

rukovodi radom udruge, te zastupa i predstavlja Udrugu,

uskladuje rad Skupstine, IzvrSnog odbora i drugih tijela Udruge,

saziva, predsjedava i rukovodi sjednicama Skupstine i Upravnog odbora,
brine o izvr§avanju odluka i drugih akata SkupS$tine i Upravnog odbora,
potpisuje akte koje donosi Skupstina i Upravni odbor,

obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina ili Upravni odbor.

Za svoj rad Predsjednik udruge je odgovoran Skupstini Udruge.

Clanak 33.

Zamijenik predsjednika Udruge

(1) Udruga ima jednog Zamjenika predsjednika Udruge.

(2) Zamjenik predsjednika Udruge pomazZe predsjedniku udruge u njegovom radu, te ga
zamjenjuje u slucaju njegove odsutnosti ili sprijecenosti.

(3) Zamjenika predsjednika udruge bira Skupstina Udruge, na prijedlog predsjednika, iz
redova ¢lanova Skupstine predstavnika u Skupstini, na vrijeme od dvije (2) godine.

(4) Mandat zamjenika predsjednika udruge se mozZe ponoviti.

(5) Zamjenik predsjednika udruge je ujedno i zamjenik predsjednika Skupstine i

Upravnog odbora.

(6) Zamjenik predsjednika za svoj rad odgovara Skupstini i Upravnom odboru.

(7) Trajanje mandata, ponovni izbor i postupak za opoziv zamjenika predsjednika

Udruge istovjetan je kao za ¢lana Upravnog odbora.



Tajnik Udruge
Clanak 34.

(1) Tajnika imenuje Upravni odbor .
(2) Mandat tajnika traje dvije (2) godine i moZe se izborom ponoviti.
(3) Za svoj rad tajnik odgovara Skupstini, Upravnom odboru i Predsjedniku Udruge.

Clanak 35.

(1) Tajnik moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka vremena na koje je izabran ako
svojim radom povrijedi Ustav, zakone, Statut i druge akte Udruge, zbog ¢ega nastanu
Stetne posljedice za Udrugu, ako neosnovano odbija izvrSavati odluke Skupstine,
Upravnog odbora, Predsjednika Udruge te zbog nezakonitog rada i zloupotrebe
duZnosti.

(2) O razrieSenju tajnika odlu¢uje IzvrSni odbor na prijedlog komisije, koju imenuje
Izvréni odbor sa zadatkom da utvrdi osnovanost zahtjeva za razrieSenje.

(3) Inicijativu za razrjeSenje mogu dati predsjednik, Upravni odbor, Nadzomi odbor ili
najmanje pet (5) predstavnika u Skupstini.

Tajnik mozZe biti razrijeSen duZnosti i na vlastiti pisani zahtjev.

Clanak 36.

(1) Tajnik sudjeluje u radu Skupstine, Upravnog odbora i drugih tijela bez prava
odlucivanja.

(2) U slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti tajnika zamjenjuje ga osoba koju odredi Upravni
odbor.

Clanak 37.
Tajnik:
e zastupa Udrugu i obavlja stru¢ne poslove za Udrugu,
. brine i poduzima mjere za ostvarenje utvrdenog plana i programa
Udruge,
. brine za zakonitost rada i ispunjavanje zakonom, ugovorom ili na drugi

nacin preuzetih obveza Udruge,
. pomaZe u radu predsjedniku Udruge i zamjeniku predsjednika Udruge te
predsjednicima drugih tijela,
. odgovara za pravodobnu pripremu sjednice Skupstine, Upravnog odbora
i drugih tijela,
. brine o osiguranju javnosti rada Udruge i poslovima informiranja,
usko suraduje sa ¢lanovima Udruge, odnosno njihovim predstavnicima,



brine se o izvrSenju Programa rada i Financijskog plana Udruge,
brine o pravovremenom izvr§avanju odluka i zaklju€aka Skupstine i
Upravnog odbora Udruge,

. obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadleZznost odlukom
Skupstine, Upravnog odbora ili Predsjednika Udruge.

VI Nadzor nad radom udruge i Nadzorni odbor udruge

§ Clanak 38.

(1) Clanovi udruge nadziru rad Udruge.

(2) Nadzor rada, odnosno poslovanja udruge vrsi Nadzomi odbor.

(3) Nadzomi odbor ima tri (3) Clana.

(4) Clanovi Nadzormog odbora su izabrani na mandat od dvije (2) godine. Mandat se
mozZe ponoviti.

(5) Mandat clanova Nadzornog prestaje razrieSenjem u Skup$tini udruge.

(6) Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti élanovi Izvrénog odbora niti tajnik
Udruge.

(7) Na svojoj prvoj sjednici ¢lanovi Nadzomog odbora biraju iz svojih redova
predsjednika.

Clanak 39.

Nadzorni odbor

o Kontrolira provodenje zakonitosti u radu i poslovanju Udruge,

. Nadzire izvrSavanje zakonskih, ugovorenih i drugih obveza,

. Kontrolira i analizira ostvarivanje utvrdene financijske politike i financijskog
plana,

. O svojim nalazima upoznaje predsjednika, Upravni odbor i Skup$tinu,

° Podnosi Skupétini Udruge izvjestaj o svom radu i nalazima.

- Saziva Skupstinu Udruge odlukom vecine svojih Elanova ako je

predsjedniku Udruge istekao mandat i kada predsjednik iz drugih razloga nije

u mogucnosti sazvati sjednicu Skupstine.

Clanak 40.

(1) Sjednicu Nadzomog odbora saziva predsjednik nadzornog odbora u rokovima
prema vlastitoj procjeni, na zahtjev ostalih &lanova ili na zahtjev predsjednika Udruge.
(2) Odluke se donose veéinom glasova &lanova Nadzomog odbora.

(3) Za svoj rad Nadzorni odbor je odgovoran Skupstini i podnosi joj izvjeS¢e o svom
radu.

(4) Tijela Udruge i stru¢na sluZba duzni su nadzornom odboru pruZiti sve traZene i
potrebne podatke, te omoguditi uvid u dokumente i osigurati uvjete za rad.

Clanak 41.

(1) Za ostvarivanje utvrdenih programa udruga osigurava sredstva iz imovine Udruge.




(2) Imovinu Udruge ¢ine :

. nov&ana sredstva koja je udruga stekla uplatom élanarina,

B dobrovoljni prilozi i darovi,

. novéana sredstva koja je Udruga stekla obavljanjem djelatnosti kojima se
ostvaruju ciljevi,

B novéana sredstva koja je Udruga stekla financiranjem programa Udruge iz

drzavnog proracuna i proracuna jedinice lokalne i podru¢éne (regionaine)

samouprave te fondova ¥/ili inozemnih izvora kao i druga nov&ana sredstva

ste¢ena u skladu sa zakonom,

. nepokretne i pokretne stvari,

. druga imovinska prava.

(3) Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarenje ciljeva i obavljanje

djelatnosti odredenih statutom udruge, u skladu sa zakonom.

Clanak 42.

(1) Financijsko poslovanje Udruge zasniva se na financijskom planu kojim se

rasporeduju sredstva Udruge.

(2) Moguci visak ostvarenih prihoda nad rashodima u poslovanju rasporeduje se
financijskim planom za narednu godinu.

(3) U Udruzi se vode poslovne knjige i sastavljaju financijska izvjeS¢a prema propisima
kojima se unapreduje vodenje raunovodstva neprofitnih organizacija.

Clanak 43.

(1) Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

(2) Clanovi Udruge ne odgovaraju za obveze Udruge.

(3) Udruga moZe stjecati pokretne i nepokretne stvari.

(4) Skupstina udruge donosi odluku o stjecanju nekretnina, kao i odluku o prodaji ili
prijenosu nekretnina na drugu osobu.

VIl Obavljanje strucnih i administrativnih poslova
Clanak 44.

(1) Obavljanje pojedinih stru€no-administrativnih, pomoénih ili drugih poslova koji su
privremeni ili povremeni, ili koji se ne mogu ili nije ekonomiéno obavljati u okviru
Udruge, Upravni odbor moZe povijeriti struénoj sluZbi druge organizacije, ili njihovo
obavljanje moze osigurati ugovorom.

Osoba koja sudjeluje u organiziranju i vodenju sportskog natjecanja prema
Zakonu o sportu ( ,,Narodne novine“, broj: 71/06, 150/08 (Uredba), 124/10, 124/11, 86/12,
94/13, 85/15119/16)



(1) Osoba koja sudjeluje u organiziranju i vodenju sportskog natjecanja (sportski
sudac, sportski delegat i sportski povjerenik), u smislu Zakona o sportu, osoba je
koja ispunjava uvjete propisane pravilima odgovarajuc¢ega nacionalnog saveza.
(2) sportski sudac iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji sudjeluje u organiziranju i
vodenju sportskog natjecanja u sportovima za koje je, sukladno ovome Zakonu,
propisana obveza preoblikovanja sportskih klubova-udruga za natjecanje u
sportska dionicka drustva (u daljnjem tekstu: s.d.d.) kao i osoba koja je to bila u
posljednijih tri godine, ne moze biti: — ¢lan tijela sportskog kluba-udruge za
natjecanje kao ni ¢lan uprave ili nadzomog odbora s.d.d.-a, — ¢lan saveza iz
¢lanka 46. i 47. ovoga Zakona, — osoba ovlastena za zastupanje sportskih
klubova-udruga za natjecanje, s.d.d.-a i saveza iz ¢lanka 46. i 47. ovoga Zakona.

Vill Javnost rada

Clanak 45.
(1) Rad Udruge je javan.
(2) Javnost rada ostvaruje se:
. pravodobnim dostavljanjem materijala za raspravu ¢lanovima Udruge,
tijelima Udruge i drugim osobama u €&ijem je to interesu,
. objavom na web stranicama Udruge,

. obavjestavanjem javnosti o radu i poslovanju udruge putem sredstava
javnog priopéavanija i na tiskovnim konferencijama,

. izdavanjem publikacija Udruge,

. na druge prigodne nacine.

(3) Iznimno, kada to zahtijeva sadrZaj dnevnog reda, sjednice udruge mogu biti
zatvorene za javnost.
IX Nagrade i priznanja

Clanak 46.

(1) Za narocite zasluge u radu na ostvarivanju cilieva i zadataka, za sportska
dostignuca,

razvitak i promicanje ugleda udruge, za zasluge i dostignuc¢a u razvoju i unapredenju
boéanja, udruga svojim ¢lanovima, kao i drugim organizacijama te pravnim i fizi€kim
osobama moZe dodjeljivati nagrade i priznanja.

(2) Nacin dodjela priznanja i nagrada, vrste i kriterija, te nacin predlaganja ureduje se
opéim

aktom-pravilnikom, kojeg na prijedlog Upravnog odbora donosi Skupstina.

X Prestanak rada udruge
Clanak 47.
(1) Razlozi za prestanak djelovanja Udruge jesu:

1. Odluka skup$tine o prestanku rada Udruge,



2. Pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela udruge
razdvajanjem,

3. Protek dvostruko viSe vremena od vremena predvidenog za odrZzavanje
redovne sjednice Udruge, ako ona nije odrZzana,

4. Pravomocna odluka suda o ukidanju Udruge,

5. Pokretanje ste€ajnog postupka,

6. Na zahtjev ¢lana, ako je broj €lanova udruge pao ispod broja osnivaca

potrebnog za osnivanje udruge, a nadlezno tijelo udruge u roku od godine

dana od nastupanija te €injenice nije donijelo odluku o prijemu novih ¢lanova.

(2) U slucaju iz stavka 1. toCaka 1. i 5. ovog €lanka, likvidator je duZan nadleZnom
uredu podnijeti zahtjev za upis prestanka djelovanja udruge u registar udruga u roku od
osam (8) dana od dana donoSenja odluke o prestanku udruge, odnosno pokretanju
ste€ajnog postupka.

(3) Cinjenice iz stavka1. totaka 3. i 6. ovog &lanka po sluZbenoj duznosti utvrduje
rieSenjem nadleZni ured.

(4) Na temelju pravomocéne odluke suda o ukidanju Udruge nadleZni ured donosi
rieSenje o pokretaniju likvidacijskog postupka.

Clanak 48.

(1) U slucajevima iz ¢lanka 47. stavka 1. to¢aka 1., 3., 4., i 6. ovog Statuta provodi se
postupak likvidacije udruge.

(2) Likvidator je fizicka ili pravna osoba koju imenuje i opoziva Skupstina Udruge i koja
je kao likvidator upisana u Registar udruga.

(3) Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u Registar udruga kao osoba ovladtena za zastupanje Udruge do
okoncanja postupka i brisanja Udruge iz Registra.

(4) Mandat likvidatora traje do okoncanja postupka likvidacije i brisanja Udruge iz
Registra udruga, odnosno do njegova opoziva od strane Skupstine udruge.

(5) Nad Udrugom se moZe provesti i skraceni postupak prestanka udruge u kom slu¢aju
se ne provodi likvidacija, sve sukladno odredbama ¢lanka 51. Zakona o udrugama.

Clanak 49.

U slu¢ajevima iz €1.50., st. 1 tocke 1.,3.,4. i 6. ovog Statuta, provodi se postupak
likvidacije Udruge.
Likvidatora Udruge imenuje i opoziva Skupéstina. Likvidator je u osobi posliednje
izabranog predsjednika Udruge ako Skup&tina ne imenuje drugu osobu imenom i
prezimenom.
Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okonc€anja



postupka likvidacije i brisanja Udruge iz Registra udruga.

Clanak 50.

Brisanjem iz Registra udruga, Udruga prestaje postojati.

Prestankom ostojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju
iste ili slicne statutame ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno statutu.
Udruga nema pravo dijeliti imovinu svojim osnivac¢ima, ¢lanovima udruge, osobama
ovlastenim za zastupanje, ili s njima povezanim osobama.

Ako je Udruga primila financijska sredstva iz javnih izvora (financiranje prograva i
projekata od interesa za opce dobro iz javnih izvora), u slu€aju restanka postojanja,
ostatak sredstava vratit ¢e se u proracun iz kojega su financijska sredstva dodijeliena.
Ako se u slucaju prestanka postojanja Udruge iz bilo kojih razloga ne mozZe provesti
postupak s imovinom Udruge koji je Udruga odredila svim Statutom, preostalu
imovinu stjece Zajednica sportskih udruga Op¢ine Dubrava.

Xl Rjesavanje sporova i sukoba interesa unutar udruge
Clanak 51.

(1) Ukoliko izmedu &lanova Udruge dode do spora koji je vezan uz djelovanje Udruge,
¢lanovi ¢e taj spor nastojati rijesiti sporazumno, a ako u tome ne uspiju mogu rieSavanje
spora povjeriti ad hoc imenovanom vijeéu za mirenje ili vanjskom miritelju, pod uvjetom
da se radi o pravima ¢lanova kojima oni mogu slobodno raspolagati.

(2) Sukobom interesa u Udruzi smatra se situacija kada ¢lanovi Udruge, ¢lanovi
upravnih ili izvrsnih tijela u obavljanju svojih duZnosti u udruzi dodu u situaciju da
svojom odlukom ili

drugim djelovanjem pogoduju sebi ili sebi bliskim osobama, a naustrb interesa drugih
¢lanova Udruge. O svakom sukobu interesa odlucuje se posebno.

(3) Odlugivanje iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka provodi se u u prvom stupnju u povremenim
radnim tijelima koja osniva Upravni odbor u skladu s €élankom 30. stavkom 1. tokom
12. ovog Statuta. U drugom stupnju nadleZzna je Skupstina drustva.

Xl Prijelazne i zavrSne odredbe
Clanak 52.

(1) Statut kao i ostale akte, koje donosi Skupstina, donose se natpoloviénom ve€inom
glasova nazoc¢nih €lanova odnosno predstavnika Udruge.

(2) 1zmjene i dopune ovog Statuta vrSe se na nacin i po postupku predvidenim za

njegovo dono3enje.



Clanak 53.
(1) Op¢i akti Udruge uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta u roku od jedne (1)
godine od
(2) njegovog stupanja na snagu.
Clanak 54.
(1) Tumacenje odredbi ovog Statuta u nadleZnosti je Skupstine.
Clanak 55.
(1) Ovaj Statut stupa na snagu i primjenjuje se od dana usvajanja na Skupstini
Udruge. r
Clanak 56.

(1) Danom stupanja na snagu ovog Statuta 21. 11. 2016., prestaje vaZiti Statut
donesen na sjednici Skupstine Udruge od 29. 09. 2015. godine.

Predsjednica Udruge:



Untitled - 2

REPUBLIKA HRVATSKA
Ured drZzavne uprave
u Zagrebackoj Zupaniji
Sluzba za op¢u upravu

Ured drZavne uprave u Zagrebackoj Zupaniji, Sluzba za opéu upravu,
ovjerava da je ovaj Statut u skladu sa Zakonom o udrugama.

Broj rjeSenja:
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